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Procedura privind acordarea premiilor pentru studentii / masteranzii care finalizeaza stagiul

de practica

Document intocmit de:
Conf. Dr. Cristian Sonea

Coordonator de practica

1.Scop:
Procedura reglementeaza modul cum se acorda premiile pentru activitatea studentilor, pe
durata stagiilor de practicd in cadrul proiectului POCU/626/6/13 cod proiect 132253 ”Calitate

si interdisciplinaritate in practica studentilor UBB in managementul cultural (CIP)”.

2. Reponsabilitate si autoritate:

Comisia de evaluare: este desemnata de FTO din cadrul membrilor echipei de proiect si
efectueaza evaluarea studentilor in cursul sesiunilor organizate;

Expertul de practicd: este desemnat de FTO din cadrul echipei de proiect si participa la procesul
de evaluare in conformitate cu prezenta procedura;

Tutorele: este desemnat de partenerul de practica pentru a oferi suport, a indruma, a
supraveghea si a evalua stagiul de practica;

Practicant: studentul / masterandul selectat sa efectueze un stagiu de practica in conformitate

cu cerintele proiectului;

3. Politica de evaluare a practicantilor care au efectuat stagiul de practica
Egalitatea de sanse
Se are n vedere respectarea tuturor dispozitiilor legale nationale si europene cu privire la

egalitatea de sanse si combaterea discriminarii de orice fel. in deciziile lor, membrii comisiei de
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evaluare si supervizorii vor asigura evitarea oricarei forme de discriminare directa sau indirecta,
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bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala.

Transparenta

Se va asigura transparenta procesului de evaluare si respectarea demnitatii umane, observatiile
inscrise in fisa de evaluare vor avea un caracter obiectiv si realist.

Prezenta procedura va fi facuta publica prin postarea pe platforma CIP cu el putin 15 zile
fnainte de derularea propriuzisa a procesului de evaluare si ierarhizare a absolventilor de

practica.

4. Definitii:

Stagiu de practicd — activitatea desfasurata de studentii din grupul tinta al proiectului
POCU/626/6/13 cod proiect 132253 ”Calitate si interdisciplinaritate in practica studentilor
UBB in managementul cultural (CIP)” in conformitate cu planul de invatamant si curricula de
practica care are drept scop verificarea cunostintelor insusite de acestia in cadrul programului
de instruire practica.

Organizator de practicd — Universitatea ”"Babes Bolyai” din Cluj - Facultatea de Teologie
Ortodoxa.

Partener de practicd — partenerii selectati cf. cererii de finantare a proiectului POCU/626/6/13
cod proiect 132253 ”Calitate si interdisciplinaritate in practica studentilor UBB 1in
managementul cultural (CIP)”.

Tutore — persoana desemnata de partenerul de practica care va asigura respectarea conditiilor
de pregatire si dobandire de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de practica.

Evaluarea - reprezinta procesul prin care se analizeaza activitatea desfasurata de studenti pe
parcursul stagiului de practica, gradul de atingere a obiectivelor propuse si nivelul de satisfactie

al partenerului de practica raportat la activitatea practicantului.
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Diploma de excelentd — document tiparit si formatat corespunzator, ce se acorda practicantilor
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cu ocazia festivitatii de premiere. Atestda un nivel ridicat de performanta al activitatii
desfasurate de practicant, evaluat pe baza unui punctaj.

POCU/626/6/13 cod proiect 132253 ”Calitate si interdisciplinaritate in practica studentilor
UBB in managementul cultural (CIP)” pentru practicantii selectati pe baza prezentei proceduri.

Reflecta nivelul de performanta ridicat al activitatii desfasurate in cadrul stagiilor de practica.

4. Procedura
Tn urma participarii studentilor la stagiile de practici organizate in cadrul proiectului
POCU/626/6/13 cod proiect 132253 ”Calitate si interdisciplinaritate in practica studentilor
UBB in managementul cultural (CIP)” se acordd, in conformitate cu prevederile cererii de
finantare, premii in bani dupa cum urmeaza (pentru toate cele 3 calupuri de practica 108
studenti):
-primii 33 (12 din 40 corespunzator unui calup de 40 ) plasati vor primi cate un
premiu de 1500RON,
-urmatorii 33 (12 din 40 corespunzator unui calup de 40 ) plasati vor primi un
premiu de 1200RON
-Tn timp ce urmatorii 42 (16 din 40 corespunzator unui calup de 40 ) vor primii

un premiu de 900RON

Acordarea premiilor se realizeaza in baza unei evaluari acurate ce are la baza documentele
intocmite pe durata efectuarii stagiului de practica, are in vedere cresterea motivatiei
studentilor pentru participarea la stagii de practica si dobandirea de competente practice in
vederea gasirii unui loc de munca.
Metodologia de premiere presupune doua etape:
e C(Calificarea pentru obtinerea premiului (prin finalizarea stagiului de practica si obtinerea
certificatului de practicd) (Anexa 1);

e Departajarea studentilor pe baza evaludrii mixte a stagiului de practica si acordarea propriu-zisa

a premiilor.

Etapele procesului de departajare a practicantilor dupa efectuarea stagiilor de practica sunt:
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1. Comisia de evaluare acorda fiecarui practicant evaluat doua note, in intervalul 1 — 10, dupd cum
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urmeaza:
e 0 nota pentru calitatea si acuratetea inregistrarilor cuprinse in caietul de practica elaborat;

e 0 nota pentru calitatea eseu /prelegerii sustinute de catre practicanti.

Notele se trec intr-un document, denumit Catalog Evaluare (Anexa 2)
Notele obtinute de practicanti se vor insuma cu cele obtinute din evaluarea realizata de catre
tutorii de practica din institutiile gazda. Va rezulta un punctaj partial dupa cum urmeaza:
e 25% calitatea caietului de practica;
e 25% aprecierea expertului de practica;
e 25% aprecierea realizata de tutorele de practic3;
e 25% testul realizat pe platforma CIP (conform cerintelor stipulate in proiect, participantii

vor parcurge un test on-line pe platforma CIP dezvoltatd in cadrul proiectului)

FORMULA DE CALCUL:
Nota pe Nota oferita de Nota oferita de Criteriul
evaluarea catre tutorele de catre expertul de competentei Nota finala
dosarului de practica practica evaluat printr-un
practica test pe platforma | =
Clp

2. Punctajul final este dat de media aritmetica notelor astfel obtinute;

Tinand cont de media finala comisia de premiere va intocmi un clasament pentru fiecare
specializare, cu evidentierea exacta a studentilor premiati.

Repartizarea premiilor, studentii premiati si punctajele acordate se vor consemna intr-un proces
verbal semnat de catre comisie.

3. Se acordd o perioada de doud zile pentru depunerea unor eventuale contestatii. Dacd exista
contestatii, atunci comisia de contestatii (formata din membri ai echipei de proiect care nu au fost
implicati in demersul de evaluare initial) va analiza fiecare contestatie si va completa un nou catalog

de evaluare. (anexa 2).

Clasamentul final va fi afisat pe site-ul proiectului si la sediul FTO.
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4. Decernarea diplomelor de excelentd va avea loc in cadrul unei festivitati de premiere organizata in
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cadrul FTO (Anexa 2).

5. Responsabilitati
Echipa de proiect si comisia de evaluare constituita in acest scop sunt responsabile pentru

implementarea corecta a acestei proceduri.

6. Dispozitii finale
Procedura de acordare a premiilor ca urmare a demersului de evaluare a practicii este valabila in
cadrul proiectului POCU/626/6/13 cod proiect 132253 ”Calitate si interdisciplinaritate in practica

studentilor UBB in managementul cultural (CIP)” pe durata de desfasurare a acestuia.

7. Termene limita
Evaluarea studentilor aflati in practica se va efectua in perioada (termen) de dupa finalizarea
stagiului de practica.

8. Lista de difuzare — echipa de management.
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Anexe
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Anexa 1. Tabel centralizator cu studentii care au finalizat stagiul de practica

<

Anexa 01 - Tabel centralizator cu studentii care au finalizat stagiul de practica

Nr.

crt.

Nume si prenume student

Profil

Partener practica

Observatii

10.

11.

12,

13.

14.

15.




v

UNILUNFA FUROPEANA

Anexa 2. Catalog Evaluare

POCU

Anexa 02 — Model Catalog evaluare
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Nr. | Numele si prenumele

crt. studentului

Nota
acordata
pentru
calitatea
caietului de

practica

Nota
acordata de
catre expertul

de practica

Nota
acordata de
catre tutorele

de practica

Nota
obtinuta la

testul CIP

Nota finala

10.

11.

Comisia de evaluare:
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