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Act. 2.1. Negocierea si semnarea a 18 conventii de practica [CP], organizarea targului de oferte

de practica

Prezentarea specializarii MP — competente, curriculum, oportunitati de cariera,

numarul de studenti, specificul practicii

Specializarea MP, Management performant: Misiunea programului de master Management
performant este de a pregati profesionisti in domeniul managementului organizational, in
vederea obtinerii de performanta in companii internationale (initial pe o pozitie de debutant dar
cu perspective de a ocupa pozitii de manager de echipa/team leader, respectiv manager de
departament/serviciu etc.), in companii mici si mijlocii (pe pozitii de manager de echipa/team
leader, respectiv manager de nivel mediu cu perspective de a ocupa pozitii de manager de

organizatie), precum si in propria firma.

Competente profesionale:

- Furnizarea de expertiza in analiza teoriilor managementului organizational, intr-o
abordare multidisciplinara, accentul fiind pus pe competentele manageriale respectiv
antreprenoriale.

- Oferirea de consultanta in domeniul managementului organizational, cu aplicatii specifice
in aria managementului resurselor umane, a managementului financiar, a

managementului de proiecte respectiv a dezvoltarii organizationale.
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- Oferirea de consultantd in domeniul antreprenoriatului, cu aplicatii specifice in aria
finantelor antreprenoriale si a planului de afaceri.

- Comunicarea orala si scrisa in limba programului de studiu (si intr-o alta limba de circulatie
internationald) a cunostintelor de specialitate din aria managementului organizational.

- Integrarea profesionala in companii implicate activ pe piata nationala si internationala.

Competente transversale:

Gestionarea informatiilor specifice rezolvarii sarcinilor complexe in context (receptarea,

transmiterea, prelucrarea, stocarea informatiilor in documente de profil), inclusiv prin

utilizarea la nivel avansat a unei limbi de circulatie internationala.

- Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara corespunzatoare
diverselor paliere ierarhice.

- Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionala in scopul insertiei si

adaptabilitatii la cerintele pietei muncii.

Curriculum

Specializarea MP are un curriculum corelat cu competentele prezentate mai sus, iar
disciplinele incluse aici sunt: Economie manageriald, UE in economia globald, Contabilitate
manageriald aplicatd, Instrumente informatice pentru analiza de date, Finante antreprenoriale,
Comportament organizational, Strategii de marketing si inovare, Comunicare manageriald,
Analiza pietei muncii, Antreprenoriat si management de proiecte, Monitorizare, evaluare, audit,
Team leadership. Dezvoltarea abilitdtilor manageriale, Eticd si integritate academicd, Diplomatie
in afaceri, Crisis communication, Dezvoltare profesionald si program aplicativ de traning, Business
plans, Cercetare stiintificG pentru elaborarea lucrdrii de disertatie, Strategii internationale de

branding.
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Oportunitati de cariera

Absolventii specializarii “Management Performant” pot sa devina specialisti in urmatoarele
domenii:

- Companii multinationale;

- IMM-uri;

- Educatie;

- Managementul ONG-urilor;

- Consultanta si think-tank-uri;

- Structuri administrative ale UE;

- Administratie publica (local3, regionala sau nationala)

Numarul de studenti/specializare
Specializarea MP are 31 studenti in anul I.

Specializarea MP are 15 studenti in anul Il.

Specificul practicii

Practica este cuprinsa in planurile de invatamant, este obligatorie, evaluata cu nota si are
credite. Specializarea Management performant are ca obiective centrale dezvoltarea bazei
teoretice asimilata in timpul anilor de studiu din facultate, precum si dobandirea abilitatilor
practice de management folosind jocul de rol, exercitiul aplicat, studiul de caz etc. Partea aplicata
a acestui masterat, sustinuta in cadrul orelor de seminarii, respectiv cu ajutorul profesionistilor
invitati (team lideri Tn multinationale, manageri de companii, antreprenori etc.) este consolidata
de programul de internship obligatoriu, in cadrul caruia studentii sunt implicati activ in activitatile
presupuse de procesul de management al organizatiei in cauza. Ca atare, specificul practicii

prevede impolicarea in activitati strans legate de aceste obiective. Masteranzii vor beneficia de
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un tutore de practicd, din cadrul firmei unde isi va realiza programul aplicativ de training.

UNIUNEA EUROPEANA

POCU =

Supervizorul de practica va urmari activitatea studentilor, prin vizite de monitorizare si va evalua

rezultatele acestui internship, prin continutul porfoliului de practica respectiv prin colocviul

sustinut de masteranzi



