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Curriculum vitae  
Europass  

 

  
Informaţii personale  

Nume / Prenume CRAMARENCO ROMANA EMILIA (CUCURUZAN) 
E-mail(uri) romana.cramarenco@ubbcluj.ro 

  
Naţionalitate(-tăţi) Română 

  
  

Domeniul ocupaţional Educaţie 
  

Experienţa profesională  
  

Perioada 2025 – prezent 
Funcţia sau postul ocupat Conf.univ.dr. 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi de predare şi de cercetare (Economia integrării europene, EU economy, Analiza pieţei 
muncii, Management de proiect, Mediul european al afacerilor, Managementul Inovării şi Schimbării) 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 
  

Perioada 2012 – 2025 
Funcţia sau postul ocupat Lect.univ.dr. 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi de predare şi de cercetare (Economia integrării europene, Economie europeană, EU 
economy, Analiza pieţei muncii, Management de proiect, Mediul european al afacerilor, 
Managementul Inovării) 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 
  

Perioada 2015 – prezent 
Funcţia sau postul ocupat Director Formare Continuă, CFCIDFR, UBB 

Activităţi şi responsabilităţi principale Elaborare strategii de formare profesională, coordonare programe de formare continuă pentru 
personalul intern UBB şi cursanţi externi (autorizare programe ANC: Manager Proiect, Formator, 
Competenţe Antreprenoriale), organizare seminarii şi ateliere practice, coordonare peste 70 de cursuri 
deschise, design şi implementare de proiecte (POSDRU, POCU, FDI, POCA, PNRR) 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 
  

Perioada 2007 – 2012 
Funcţia sau postul ocupat Asist.univ.dr. 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi de predare şi de cercetare (Economia integrării europene, Management de proiect, Mediul 
european al afacerilor, Managementul Inovării) 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 
  

Perioada 2022 – 2023 
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Funcţia sau postul ocupat Expert ştiinţific – Proiect CentrulCeSo UBB / Horizon 2020 
Activităţi şi responsabilităţi principale Elaborare documente suport, diseminare activităţi de cercetare, formare continuă 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 
  

Perioada 2010 – prezent 
Funcţia sau postul ocupat Expert formator – Proiecte instituţionale (POSDRU, POCU, POCA, FDI, PNRR) 

Activităţi şi responsabilităţi principale Organizarea formării: elaborare documente de instruire, livrare sesiuni de formare, evaluarea formării 
Numele şi adresa angajatorului Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 
  

Perioada Sep. 2010 – Oct. 2011 
Funcţia sau postul ocupat Formator management strategic – Proiect POS DRU (Îmbunătăţirea managementului universitar) 

Activităţi şi responsabilităţi principale Activităţi de cercetare (analiză-diagnostic sistem universitar) şi de formare (formare internaţională – 
Institute of Education, Londra, Marea Britanie); organizare şi livrare sesiuni de formare în 
management strategic în universităţi româneşti 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 
  

Perioada 2010 – 2021 
Funcţia sau postul ocupat Formator management de proiect – Proiecte instituţionale POS DRU, POCU 

Activităţi şi responsabilităţi principale Elaborare documente acreditare curs ANC Manager de proiect, livrare sesiuni de formare, evaluarea 
şi certificarea cursanţilor 

Numele şi adresa angajatorului Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 
Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 
  

Perioada 2012 
Funcţia sau postul ocupat Expert consiliere vocaţională – Proiect POS DRU – VIA consiliere 

Activităţi şi responsabilităţi principale Evaluarea competenţelor studenţilor, livrare sesiuni de consiliere, elaborare planuri de carieră 
Numele şi adresa angajatorului Universitatea Babeş Bolyai, M. Kogălniceanu, nr. 1, Cluj Napoca 

Tipul activităţii sau sectorul de activitate Educaţie 
  

Educaţie şi formare  
  

Perioada 2023 – 2024 
Calificarea / diploma obţinută Certificare internaţională – Proposal Writing for Research & Innovation Projects 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Project Management Tools, Research Project Design, Implementation and Reporting 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

European Academy 

  
Perioada 2022 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă curs postuniversitar de educaţie permanentă – Psihopedagogie universitară: reconsiderarea 
paradigmei psiho-educaţionale pentru generaţia contemporană 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Antreprenoriat: particularităţi ale învăţării competenţelor antreprenoriale în învăţământul superior; 
Cultura inovării TIC – antreprenoriat TIC şi mediul academic 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca 
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Perioada Septembrie 2019 
Calificarea / diploma obţinută Certificare Academic Teaching Excellence – EMI 

Disciplinele principale studiate / 
competenţe profesionale dobândite 

Tehnici de predare în mediul universitar, în limba engleză 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

British Council 

  
Perioada Oct. 2004 – Oct. 2008 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de Doctor în Economie – Relaţii economice internaţionale 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Relaţii economice internaţionale, Metodologia cercetării ştiinţifice, Statistică aplicată 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca – Şcoala Doctorală a Facultăţii de Ştiinţe Economice şi 
Gestiunea Afacerilor 

  
Perioada 2001 – 2003 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de Master – Economie: Muncă şi Resurse Umane 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Resurse umane. Strategii şi decizii, Sociologia muncii, Negocierea şi rezolvarea conflictelor, 
Macroeconomie şi pieţele muncii 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca – Facultatea de Studii Europene 

  
Perioada 1997 – 2001 

Calificarea / diploma obţinută Diplomă de licenţă – Relaţii Internaţionale şi Studii Europene 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Integrare economică europeană, Economia UE în economia mondială, Marketing european, 
Informatică, Managementul resurselor umane 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Universitatea Babeş-Bolyai, Cluj-Napoca – Facultatea de Studii Europene 

  
Perioada 2008 

Calificarea / diploma obţinută Formator de formatori – certificat ANC 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Competenţe de proiectare, organizare şi livrare de programe de formare, evaluare cursuri de formare 
profesională 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Centrul de Asistenţă Rurală, Timişoara 

  
Perioada 2007 

Calificarea / diploma obţinută Manager de Proiect – Euro-projecting in university environment 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Competenţe de design de proiect, planificare bugetară, implementare şi raportare, identificare surse 
de finanţare 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Ministerul Educaţiei şi Cercetării şi AGFOL (Italia), în parteneriat cu Universitatea de Vest şi 
Universitatea Babeş Bolyai 

  
Perioada 2006 

Calificarea / diploma obţinută Manager de Proiect – certificat ANC 
Disciplinele principale studiate / 

competenţe profesionale dobândite 
Competenţe de design şi implementare de proiect, planificare bugetară, implementare şi raportare 

Numele şi tipul instituţiei de învăţământ 
/ furnizorului de formare 

Formatest, Cluj Napoca 

  
Aptitudini şi competenţe personale  
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Limba(i) maternă(e) Lb. Română(dacă este cazul specificaţi a doua limbă maternă, vezi instrucţiunile) 
  

Limba(i) străină(e) cunoscută(e)  
Autoevaluare  Înţelegere Vorbire Scriere 

Nivel european (*)  Ascultare Citire Participare la 
conversaţie 

Discurs oral Exprimare scrisă 

Limba engleză   C1  C1  C1  C1  C1 
Limba franceză   B2  B2  A2  A2  B2 
Limba spaniolă   A1  B2  A2  A2  B2 

  
Competenţe şi abilităţi sociale Aptitudini de comunicare interpersonală dobândite prin intermediul activităţii de predare la Facultatea 

de Studii Europene, începând cu octombrie 2002, sesiuni de formare (co-training, training şi 
coordonare programe de formare), participare la seminarii şi conferinţe naţionale şi internaţionale, cu 
lucrări relevante domeniilor de cercetare. 

  
Competenţe şi aptitudini organizatorice Aptitudini de muncă în echipă dobândite prin participarea în cadrul mai multor proiecte de cercetare şi 

proiecte de dezvoltare a resurselor umane. Abilităţi de organizare: conferinţa Competitiveness of 
National Economies and the Efficient Integration into the European Union (2003); tabăra Bridges for 
Education (2004); conferinţa The Impact of FDI on Growth and Employment in the New EU Member 
States (2007); conferinţa internaţională a Asociaţiei de Ştiinţe Regionale (2011); seria de 
seminarii/webinarii de Academic Writing. 

Competenţe şi aptitudini de utilizare a 
calculatorului 

Pachet Office, platforme Moodle, MsTeams 

Alte competenţe şi aptitudini Competenţe de scriere şi implementare de proiecte cu finanţare naţională şi internaţională.  
Proiecte:  
2024-prezent Expert – Clasa Viitorului: Pedagogie digitală;  
2024-2025 Expert tehnic Erasmus Strategic Alliances – Academia Metaverse (AR/VR/XR);  
2023-prezent Local Manager YLA Eutopia More; 
2022-2023 Expert ştiinţific POC – Centru CeSo Horizon 2020; 
2020-2025 Tutore practică proiecte ROSE/REDRose;  
2016-2018 Echipă cercetare Erasmus+ INside-Europe;  
2013-2015 Echipă cercetare ANELIS;  
2011-2013 Echipă cercetare UEFISCDI – Managementul universitar;  
2009 Echipă TREPAN (POSDRU);  
2008-2012 Echipă CNMP – Inovare IMM-uri;  
2007-2008 Director proiect CNCSIS – Migraţia forţei de muncă;  
2006-2007 Bursier NEC-Link; 
2006-2007 Echipă CNCSIS Tip A – Impactul ISD;  
2006 Echipă IEM Budapesta – Pactul de Stabilitate. 
Reviewer: Wiley, MDPI.  
Membru Comitet ştiinţific: Modelling the New Europe. International Advisory Board: Eastern Journal of 
European Studies. Associate Editor: Romanian Journal of Regional Science. 

  
  

Informaţii suplimentare Membru Consiliul Didactic UBB (2020-prezent).  
Membru Asociaţia Română de Ştiinţe Regionale (2009-prezent. În perioada 2022-2025, membru 
Consiliul Director.  
Membru The Regional Science Association International (RSAI), Marea Britanie (2009-prezent). 
Membru European Universities Continuing Education Network (EUCEN) 2006-prezent: participare la 5 
conferinţe anuale, 4 lucrări prezentate, Autumn Seminar Barcelona şi Global Seminar – Across the 
Atlantic. 

  
Anexe Anexa 1 Lista publicaţiilor ştiinţifice (articole ISI/WoS, Scopus, BDI, capitole în volume internaţionale şi 

naţionale) 
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Anexa 1 
 

LISTA PUBLICAȚII 
 

A. Lista articole ISI: 
 

1. Burca-Voicu Monica-Ioana, Cramarenco Romana-Emilia, Cioca Lucian-Ionel, Mich Diana-Alexandra, Dabija Dan Cristian (2026) -The im-
pact of Fake News on Sustainable Apparel Consumption through Social Media, Volum Nr: 28,73, Pagina: 901 - 920,  001839869500004, 
AMFITEATRU ECONOMIC, ISSN: 1582-9146, revistă indexată Wos 

2. Monica Ioana Burcă-Voicu, Romana Emilia Cramarenco, Dan Cristian Dabija (2025) - Navigating the social media market: AI and the 
challenge of fake news dissemination in the business environment, Journal: Oeconomia Copernicana (indexat WoS) 16(1), March p-ISSN 
2083-1277, e-ISSN 2353-1827, https://doi.org/1024136/oc.3386 

3. Nagy Iulia-Diana, Dabija Dan Cristian, Cramarenco Romana-Emilia, Burca-Voicu Monica-Ioana(2024) - The use of digital channels in 
omni-channel retail – an empirical study, Volum Nr: 19,2, pp 797 - 817, Număr identificare articol: 001255940200001Revistă WoS / ISI, 
Scopus  indexată în Social Sciences Citation Index (Thomson Reuters - Web of Science), Scopus : JOURNAL OF THEORETICAL AND 
APPLIED ELECTRONIC COMMERCE RESEARCH, ISSN: 0718-1876  

4. Cramarenco, R.E., Burcă-Voicu, Monica & Dabija, Dan-Cristian. (2023). The impact of artificial intelligence (AI) on employees’ skills and 
well-being in global labor markets: A systematic review. Oeconomia Copernicana (revistă indexată WoS), 14. 731-767. 
10.24136/oc.2023.022  

5. Cramarenco, R.E. & Burcă-Voicu, Monica & Dabija, Dan-Cristian. (2023). Organic Food Consumption During the COVID-19 Pandemic. A 
Bibliometric Analysis and Systematic Review. Amfiteatru Economic (revistă indexată Wos) 25. 1042-1063. 10.24818/EA/2023/S17/1042 

6. Cramarenco, R.E.; Burcă-Voicu, M.I.; Dabija, D.-C.(2023) - Student Perceptions of Online Education and Digital Technologies during the 
COVID-19 Pandemic: A Systematic Review. Electronics (revistă indexata Wos)  12, 319.https://doi.org/10.3390/electronics12020319  

7. Burcă-Voicu, M.I.; Cramarenco, R.E.; Dabija, D.-C.(2022) Investigating Learners’ Teaching Format Preferences during the COVID-19 
Pandemic: An Empirical Investigation on an Emerging Market. Int. J. Environ. Res. Public Health 2022, 19, 11563. 
https://doi.org/10.3390/ijerph191811563 Impact Factor: 4.614 

 
 

B. Teza de doctorat 
Cucuruzan Romana-Emilia (2009) – Migrația și mobilitatea forței de muncă din România în contextul integrării europene, Editura Fundației 
pentru Studii Europene, P. 264 
 

C. Alte articole sțiințifice 
Articole indexate Scopus 

1. Cramarenco Romana-Emilia, Balazsi Robert-Sandor, Moraru Camelia, Aluas Mihaela (2015) -  META-ANALYSIS VERSUS 
SYSTEMATIC REVIEW IN STUDIES REGARDING SPECIFIC INTERVENTIONS IN ACADEMIC WRITING IN ENGLISH, Cognition, 
Brain, Behavior. An Interdisciplinary Journal, pp.55-73. Revistă indexată EBSCO ProQuest, Scopus 

Articole indexate BDI 
8. Cramarenco Romana-Emilia (2021)- ON REGIONAL DEVELOPMENT IN POLAND AND ROMANIA, Romanian Journal of Regional 

Science, Vol. 15 No 1, Summer, pp. 77- 97, Revistă indexată în ERIH PLUS  
9. Cramarenco Romana-Emilia (2020) – On migrants and COVID-19 pandemic – an analysis, Online Journal Modelling the New Europe, 

issue no. 34, pp: 106- 117. Revistă indexată Scopus, ERIH+, BDI indexată în Scopus, CEEOL, EBSCO, ERIH PLUS, PROQUEST-CSA:, 
ISSN 

10. Cramarenco Romana-Emilia (2019) - The Impact of BREXIT on free movement of persons, Romanian Journal of Regional Science, Vol.13, 
No.2, Winter, pp: 68- 79,2019,. Revistă BDI indexată în CABELL'S DIRECTORY OF PUBLISHING OPPORTUNITIES, EBSCO, REPEC 
(RESEARCH PAPERS IN ECONOMICS): IDEAS, ECONPAPERS, SOCIONET 

11. Cramarenco Romana-Emilia (2017) MIŞCAREA MĂRFURILOR, SERVICIILOR, MUNCII ŞI CAPITALURILOR , capitol în volumul: Uniunea 
Europeană în contextul unei lumi în schimbare. Fundamente istorice, valori instituții politici, Editura Academiei Române, pp.810-824 

12. Cramarenco Romana-Emilia (2017) Politica în domeniul migrației, capitol în volumul: Uniunea Europeană în contextul unei lumi în 
schimbare. Fundamente istorice, valori instituții politici, Editura Academiei Române, pp.613-621 

13. Cramarenco Romana-Emilia (2018) - THE SOCIO-ECONOMIC IMPACT OF THE REFUGEES ON EUROPE. COSTLY ON THE SHORT 
TERM, BENEFICIAL ON THE LONG RUN?, nr.28/2018, pp: 105- 121, On- line Journal Modelling the New Europe Revistă indexată în 
Scopus, CEEOL, EBSCO 

14. Vasile Valentina, Boboc Cristina, Pisica Silvia, Cramarenco Romana-Emilia (2014)- studiu de impact- Estimarea impactului liberei circulații 
a lucrătorilor români pe teritoriul UE, începând cu 01.01.2014; realități și tendințe din perspectiăa economică, ocupațională și socială, la 
nivel național și european, pp. 1-114,SPOS SERIA 3, INSTITUTUL EUROPEAN , Editor: Agnes NICOLESCU 

15. Racolta-Paina Nicoleta-Dorina, Ancuta Ratiu, Cucuruzan Romana-Emilia, Moraru Camelia (2008) -   The impact of FDI on human re-
sources. The case of the manufacturing sector in Romania”, The Role Of Foreign Direct Investment in shaping Competitive Advantages, 
Rainer Hampp Verlag, Munchen, Mering, Editor: Oskar Kowalewski, Marzenna Anna Weresa, 978-3-86618-307-0, pp. 144-171 

16. Cramarenco Romana-Emilia, Safaya Hana (2016) - FREE MOVEMENT OF PERSONS IN EU. SUCCESS AND FAILURE IN SOCIO-
ECONOMIC INTEGRATION OF MIGRANTS IN THE NETHERLANDS, CEEOL, Studia Europaea, pp.71-94 

17. Moraru Camelia, Cramarenco Romana-Emilia (2014) - METHODOLOGICAL DIVERSITY IN THE STUDY OF INNOVATION. THE PLACE 
AND ROLE OF INNOVATIVE INDUSTRIAL CLUSTERS RESEARCH METHODOLOGY, EBSCO, CABELLS, DOAJ, RePEc-IDEAS, Ro-
manian Journal of Regional Science, 2014, P.54-68 

https://doi.org/10.3390/ijerph191811563
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18. Mateescu Veronica-Maria, Cucuruzan Romana-Emilia (2011) - THE ALUMNI’S VOICE: BEYOND ACADEMIC MARKETING, EBSCO; 
Copernicus, Management of Sustainable Development Journal, 2011, pp.61-66 

19. Cucuruzan Romana-Emilia (2010) -  The Romanian Circulatory Labour Migration to Italy ‐ out of necessity or out of choice? , STUDIA 
EUROPAEA, pp.71-85. Revistă indexată ProQuest CSA Worldwide Political Science Abstracts   

20. Gheorghiu Radu, Turlea Geomina, Andrei Stela, Cucuruzan Romana-Emilia (2010)- Knowledge-Based Entreprenuership in Romania , 
SSRN, CASE Network Studies and Analyses No. 409, pp.1-43 

21. Cucuruzan Romana-Emilia, Vasilache Valentina (2009) - The other home. Romanian migrants in Spain , RePEc - IDEAS, DOAJ , Roma-
nian Journal of Regional Studies, pp.63-81 

22. Cucuruzan Romana-Emilia (2008)- The labour migration-development nexus. The case of two local communities in Romania, CEEOL, 
EBSCOHOS, Romanian Journal of Population Studies, pp.24-44 
 

Capitole în volume - conferințe internaționale 
1. Cucuruzan Romana-Emilia (2008)-  FDI and labour migration – is the labour migration a threat for the FDI Inflows, The Impact of FDI 

on Growth and Employment in the New EU   Member States, EFES, Editor: Bîrsan, M., Hunya, G., Siedschlag, I., 2008, P. 183-195 
2. Birsan Maria, Cucuruzan Romana-Emilia (2006) -  Romanian migration and the integration into the EU, Uniunea Europeana intre 

primul si al doilea val al extinderii spre Europa Centrala si de Est, pp.51-64editura Univ. Al. I. Cuza, Editor: G. Pascariu, C. Iatu si L. 
Maha 

 
Book reviews 

1. Cramarenco Romana-Emilia, BOOK REVIEW Sarah Spencer, The migration debate , RePec, Ebsco, EASTERN JOURNAL OF 
EUROPEAN STUDIES Volume 3, Issue 2, December 2012 , 2012, pp.177-179 

2. Cramarenco Romana-Emilia, BOOK REVIEW - Jacques Poot, Brigitte Waldorf, Leo van Wissen (Eds.), Migration and Human Capital, 
Edward Elgar, Cheltenham, UK, Northampton, USA, 2008 , RePEc, EBSCO, Romanian Journal of Regional Science, 2011, pp.124-
127 

 
Lucrări publicate în conferințe știintifice internaționale indexate BDI, edituri internaționale  

1. Agachi Paul-Serban, Cramarenco Romana-Emilia, Moraru Camelia, IREG Observatory and Sustainability in the University Rankings, 
Proceedings of International Workshop on UI Greenmetric 2013, UI Press, 2013, pp. 4-7 

2. Agachi Paul-Serban, Moraru Camelia, Cramarenco Romana-Emilia, THE ROAD TO WORLD CLASS UNIVERSITY STATUS. THE 
CASE OF UNIVERSITY OF BUCHAREST, 5th International Conference on World-Class Universities 3-6 November, 2013 Shanghai, 
China, Shanghai Jiao Tomg University Press, 2013, P. 157-179 

 
Lucrări publicate in conferinte stiintifice internationale, edituri naționale  

1. Cramarenco Romana-Emilia (2021) - The migration crisis in the press. Framing the news on the voiceless in UK, vol.: Crisis 
Communication and Conflict Resolution, pp.76-91, Editura Presa Universitară Clujeană, Editor: Delia Pop Flanja, ISBN: 978-606-37-
1117-6 

2. Porumb Elena-Marilena, Cramarenco Romana-Emilia (2003) – Human Resources as a Competitive Advantage in The Age of Access, 
, Competitiveness of National Economies and Efficient Integration Into the European Union , EFES, 2003, pp.421-438 

3. Porumb Elena-Marilena, Cramarenco Romana-Emilia (2003) - The New Leadership –leadership styles and gender, The conference 
on Renegotiating Socio-Cultural Identities in the., www.desire-ro.eu/wp-content/uploads/performing-identities., Editor: Eniko Magyari 
Vincze, pp.23-28 

 
Capitole în cărți publicate în edituri recunoscute internațional 

1. Moraru, C., Aluaș, M., Kelemen, A., Lung, R., Cramarenco, R.E., Pavlenko, S., Bojan, C., Balazsi, R. Schuster, C. (2018) - Academic 
Writing at Babeş-Bolyai University. A Case Study. In: Chitez, M., Doroholschi, C., Kruse, O., Salski, Ł., Tucan, D. (eds) University 
Writing in Central and Eastern Europe: Tradition, Transition, and Innovation. Multilingual Education, vol 29. Springer, Cham. 
https://doi.org/10.1007/978-3-319-95198-0_4 

2. Agachi Paul-Serban, Moraru Camelia, Cucuruzan Romana-Emilia, Curaj Adrian (2011), Is Developing Elite Universities a Top Priority 
Agenda for Higher Education in Romania? , Paths to a World Class University, Sense Publishers, Rotterdam / Boson / Taipei, Editor: 
Nian Cai Liu, Qi Wang, Ying Cheng, pp. 83-105 
 

Cărți și capitole în cărți publicate în edituri naționale 
1. Nechita Radu, Cramarenco Romana-Emilia, capitol, Two Types of Euro-Skepticism and the Reactions to EU Crisis, The cure for 

crises : free market (not market-free) economics!, Rosetti International, Bucuresti, Editor: ed.: Octavian-Dragomir Jora, Mihai-Vladimir 
Topan, 2014, pp. 225-237 

2. Nechita Radu, Cramarenco Romana-Emilia (2013), capitol, Două tipuri de euroscepticism. Cauze și consecințe, Interferente euroe-
atlantice. 20 de ani de studii europene la Cluj, Editura Fundatiei pentru Studii Europene , Editor: Tirau Liviu si Melancu Stefan, pp.252-
259 

3. Agachi Paul-Serban, Cocean Radu, Vizman Daniel, Moraru Camelia, Cucuruzan Romana-Emilia, Neamt Eugenia Mihaela, Malaescu 
Simona (2011), carte, Managementul cercetarii, Editie online, Bucuresti, Editor: UEFISCDI, 2011, P. 124 

4. Cucuruzan Romana-Emilia (2008), capitol, FDI and labour migration – is the labour migration a threat for the FDI Inflows?, Foreign 
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